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ORDEN DEL DIA

1. Presentacion general documento PISCC
2. Presentacion por capitulo PISCC
3. Observaciones generales

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion general documento PISCC

German Castro presenta a los asistentes el esquema general del montaje de PISCC,
realiza la presentacion de forma resumida del trabajo realizado por capitulo, resaltando
que el piscc tiene transversalizacién en la parte social para el desarrollo de cultura
ciudadana, entre otros aspectos. Los ejecutables mejoran el logro de las metas que se
encuentran en el documento. Brinda una breve explicacion de las alineaciones juridicas
para el logro del PISCC.

Se demuestran los pasos de identificacion de probleméaticas para el diagnéstico,
seflalando que se deben alivianar las cargas a las entidades de seguridad para que
puedan atender las amenazas que realmente son delitos de alto impacto.

Hay delitos que impactan la tranquilidad humana y adn no estan planteados
formalmente. Se va a trabajar en la prevencion y a revisar lo que realmente esta
generando afectacion en el departamento.

Durante la revision del objetivo del PISCC en la presentacion, los asistentes sugieren
cambiar ciertas palabras para dar un mayor entendimiento del texto, como por ejemplo
se recomienda tener en cuenta: la palabra “aterrizadas” que se cambiada por
“alineadas”, “prevenir’ por “abordar’ y se propone la palabra “intervenir” en lugar de
“atacar” o también por “solucionar”. Junto a esto, mencionan que se debe dar un
contexto de mantenimiento de la solucién utilizando por ejemplo la palabra “preservar’ y
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por ultimo, antes de “prevenir” poner “analizar”.

Se menciona que estaba débil la parte de convivencia, siendo el tema de las
capacidades humanas fundamental también para el buen uso de los suministros
tecnoldgicos, por lo tanto, debe existir una preparacion de las personas con el fin de
generar mayor eficiencia en los procesos. Se da ejemplo sobre el C4 y su proyecciéon a
30 afos.

La gobernacién tiene presupuestos en rentas, el cual puede brindar beneficios.

Se menciona que las instituciones tienen falencias de talento humano a la 13 brigada le
hacen falta 1.800 hombres, y que en este caso las operaciones que se generen con
menor capacidad de talento humano implican un incumplimiento de la norma.

El gobernador esta interesado en incorporar mas personas a la fuerza publica para lo
cual, se debe encontrar el capital.

Se trata brevemente el tema del area metropolitana, donde Bogotd debe crear sus
regiones satélite, el equipo PISCC se encuentra alineado para que esto tenga un buen
ejercicio.

Ademas, se agrega a modo de ejemplo que el recaudo de impuestos solidario o aporte
voluntario en el distrito de Bogota lo usardn para inversion de seguridad, se debe
verificar viabilidad dentro de la Gobernacién de Cundinamarca.

Se realiza la revision de las lineas transversales, mencionando los siguientes temas:

e Gestores integrales: que nacen con la politica macro para una linea de trabajo
efectiva, aprovechando los resultados recopilados de los pilotos que se han
realizados en Madrid, Tenjo, Pitalito Huila, entre otros. La Gobernacion va a
capacitar y diplomar gestores integrales de convivencia y seguridad ciudadana,
con lo que va a ser capacitado por el cuerpo de bomberos, defensa civil
colombiana para resolucion de conflictos sociales, temas de suicidio, turismo,
sistema de verificacion y control, frentes de seguridad y redes civicas. La
gobernacion va a capacitarlo de forma gratuita pero los funcionarios de las
alcaldias deben poner a las personas para este fin.

Cabe mencionar que quienes somos contratistas en Gobierno somos primer
respondientes, por lo que, de acuerdo a las condiciones de su trabajo debe tener
conocimientos en temas especificos para la atencion de ciertos casos de
emergencia.

Se brinda el ejemplo de la ciudad de Tokio en Japdn que cuenta con altos niveles de
cultura ciudadana donde se forjan los deberes y obligaciones como ciudadanos a los 7
afios de edad, es un programa dentro del sistema educativo que brinda el estado,
haciendo que se conviertan en gestores.
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Los gestores son fundamentales para mejoramiento de conflictos y van a estar de la
mano con la policia.

e Los frentes de seguridad se fortaleceran y crearan para quitar una carga a la
policia, debido a que actualmente se estan enfocando en temas de convivencia,
gue se podrian atender con otros medios.

e Se menciona a las redes aliados para la prosperidad, se pueden usar temas
como la reserva y los POR.

e Por otro lado, la presencia territorial se utilizard como una forma de ayuda a las
pedagogias y resalta la asistencia del departamento en territorios.

e En cuanto a las acciones con victimas y firmantes, se cuenta con un apoyo por
parte de los Paises Bajos, con lo cual se van a impactar las comunidades.

e El programa de radio se realizara desde la Optica de la convivencia y seguridad,
donde se planeta una actualizacibn semanal, en la que también se incluirdn
diversas tematicas de interés para la comunidad con invitados de varias
entidades.

De igual forma, se menciona que la aplicacion y articulacion de PISCC de los municipios
con el departamento generard beneficios para los mismos, mejora de acceso a
informacion actualizada, reduccion de incertidumbre, optimizacion de costos,
identificacion de escenarios generadores de error, también se podran gestionar
recursos para las juntas de accion comunal para realizar sus proyectos de barrio, donde
por ejemplo el Ministerio del Interior les envia el recurso.

Se muestra durante la reunién el cuadro de la relacion de la participacion de las
entidades con los proyectos, los cuales van acorde a las lineas estratégicas y las metas.

Faltan algunas actividades, como la incorporacion del capitulo de asuntos
internacionales, ya que se encuentra en revision para la verificacion del plan.

Se comenta igualmente que en el momento en que se dé la aprobacién del borrador se
va a difundir a los municipios para que lo puedan usar de guia y asi terminar los locales.

Faltan algunas acciones ejecutables dentro de la planificacion del documento y se
requiere informacion de la brigada 13 del ejército.

El representante por parte del Cuerpo Técnico de Investigacion — CTI, menciona que la
entidad no esta vinculada aun en ninguno de los ejes con los proyectos, para lo cual
sefala que pueden impactar algunos, generando intervencion en fenomenos criminales
del departamento, con el fin de que se les tenga en cuenta por ejemplo en tematicas de
microtrafico, por parte del equipo PISCC se menciona que se podrian involucrar
igualmente con los temas de capacitacion a gestores y redes.

Por parte del equipo PISCC se agrega que la parte académica puede tener temas del
CTI, lo cual cuenta con Nifios, Nifilas y Adolescentes, género, violencia intrafamiliar,
muijer, etc.
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Se menciona que para el PISCC es importante tener en cuenta el SIES - Sistema
integrado de emergencia y seguridad.

CONCLUSIONES

El borrador final del PISCC departamental ya se encuentra consolidado y en revisiones finales,
aun se deben agregar algunos temas que requieren atencion.
Se continua el trabajo para el desarrollo de las préximas fases, principalmente en las teméaticas
de gestores y frentes de seguridad que aporten al impacto de seguridad y buena convivencia
del departamento.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

Revisiones de borrador consolidado PISCC 5/06/2024 Equipo PISCC

ASISTENTES:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA

Direccion de
German Castro Contratista Seguridad y Orden
Publico

Direccion de
Javier Lépez Contratista Seguridad y Orden
Publico

Direccion de
Fabio Arturo Gomez Contratista Seguridad y Orden
Publico

Direccion de
Erit Sebastian Beltran Contratista Seguridad y Orden
Puablico

Direccion de
Jessica Ramos Contratista Seguridad y Orden
Publico

Direccion de
Leidy Yuranni Rojas Morales Contratista Seguridad y Orden
Puablico
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
My. Diego Blanco Enlace BR13 Ejercito
Hugo Cardenas Lider Criminalistica | CTI Cundinamarca
Helbert Romero Asesor CTI Cundinamarca
Henry Alexis Vivas Contratista SecreFarla de
Hacienda
Direccion de
Yancly Escobar Contratista Seguridad y Orden
Publico
Direccion de
Jorge Alirio Anzola Contratista Seguridad y Orden
Publico
Direccion de
Nelson Fabian Lopez Contratista Seguridad y Orden
Publico
Jose Luis Palomino Invitado SIES
Direccion de
Dario Rojas Correa Contratista Seguridad y Orden
Publico

Se anexa lista de asistencia.
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